“REALISATIONS du CLVA\

Quizz : Fonctionnement des subventions  leres pistes de travail sur la soirée des bénévoles et la mutualisation

Demander une subvention a la ville,
mais.... savez-vous ?

i b f
A quoi correspond une subvention
de fonctionnement ? - .
[ ) Un soutien aux dépenses courantes de l'association = .

(assurances, frais de gestion et de location, frais de
personnels) ?
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ll DACAT- CIVA du 311012022

Compléter le dessin en y ajoutant les différents
obstacles qui devront étre surmontés, les acteurs
qui interviendront ainsi que les grandes étapes.

@ Un soutien aux dépenses des activités de l'association ?

Un soutien aux dépenses pour les projets de l'association ?

Formulaire
Mutualisation des savoir-faire

Les Compétences des Bénévoles de Saint-Médard-en-Jalles

Dans la continuité des rencontres et travaux du Cor
il est proposé aux membres des associ

Cette consultation a pour vocation d'organiser des ateliers d'échanges ef
de

Présentation
Plateforme mutualisation du matériel

Local de la vie Associative sur la Mutualisation,
's de mutualiser leurs compétences.
esoins en formations et les expériences et savoir-faire des bénévoles

W .

*Administratif et Secrétariat. L

ai une expérience dans SANT-MEDARD
cothéme, staccoptede  Je malirise ce théme ot EN-JALLES
participer a une réunion  accepte de former un

sans avis ‘ou formé sur ce théme faire mune.

PRESENTATION PLATEFORME

‘Gérer les adhérents / les adhésions

DE MUTUALISATION
compu, lundi 6 octobre 2025

Merci
pour votre
engagement !

Inscrivez-vous
0556574816
vieassociative@

saint-medard-en-jalles.fr

i une expérience dans.
ce théme, etacceptede Je maitrise ce théme et
participer & une réunion  accepte de former un

EXEL sans avis ‘ou formé sur ce théme faire mune

tat, bilan finandier, ...)

monter un dossier de demande de subventions.

portraits photos  MUSique:
box photo

Rechercher des financements extérieurs.

retrouver toutes les infos sur le CLVA sur
participer.saint-medard-en-jallesfr |




MISE EN OEUVRE %/’ COMPOSITION REPRESENTATION

Conseil local - .
. ministrateur.rices - 4
de la Vle 5 RDV /an Format Président.e - 15

Membre bureau - 4

ASSOC |AT IVE (moyenne) participatif 7 e
SAlNT- MEDARD pa.rti’cipants
EN- JALLES différents  TYPED'ASSOCIATIONS

24
. culturelle -7
Pilotage défenses des droits et causes 1

2 élues loisirs et vie sociale - 1
1 agent parents d'éléves - 1
Solidarité - 4

Duree du dispositif | Sport -3
G\) Transition - 1

Nov2021 sussunnnnnnn Déc. 2025

REPARTITION FEMMES - HOMMES PAR ANNEE REALISATIONS

——— Hommes ——Femmes
Public @)

. ., Définition des Echanges sur les themes moins formels
les bénevoles impliques dans e -, (forum, engagement des jeunes adultes,

les associations ayant une B T alcool dans le milieu associatif,

action sur la commune B @R responsabilités des dirigeants,
'augmentation des incivilités banalisées)

2021 2022 2023 2024

Objectif du dispositif PARTICIPATION MOYENNE PAR ANNEE

= NBRE DE RDV/AN

Réﬂéch"« et proposer\ des = MOYENNE — PARTICIPATION

actions permettant de Travaux sur la Une soirée / an Travaux sur la

promouvoir et développer la mutualisation des dédiée aux mutualisation

vie associative de la commune ressources | bénévoles des
(présentation d'un

- compétences et
support numérique)

savoir faire




