Consell Local
de la Vie Associative

réunion du 25 avril 2023
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Ordre du jour

1 - rappel réunion du 30 janv

2 - présentation du test "rétérentiel de compétence”
- méthode et extraction + quelle exploitation 7

3 - Apéro Asso pour échanger avec tout le monde

4 - débat sur mutualisation si on a du temps a la fin
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~o Réunion du 30 janvier
rappel :

e point sur une année de tonctionnement

e point sur les membres du Conseil

-> quelle suite pour ceux qui ne viennent pas.

e choix de la mutualisation comme théme pour 2

e demande de débuter par une liste de savoir-tair
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le referentiel de compeétences

e rappel de la demande
% . méthode utilisée

e extraction et résultats
—_
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code couleurs ;|

| j= saic faire ot [acoepts de participsr & un stelisr d'&changs

j= nain faire &t "accepte de former un autre bénévale

Identifiant (1T}

3

4 3

6

7

8

10

11

IDENTITE DU REPONDANT

ERIC

CECILE

IEAMN-FRANCOIS

CELINE

MARTIME

CATHERINE

FRANCOIS

Luc

MICHEL

SAFIATOU

MICHEL

[MOM] REPOMDANT

TABARIN

CODE

VINCENT

VIREPINTE

FERRERE

LE GAL

CAYLA

DELMON

ANDRIEV

FAURE

BACHELET

MERCI D'

MDIQUER LES

"SAVOIR-FAIRE" QUE VoL

S AVEZ ET ETES PRETS A PARTAGER EN COMMUNICATION

Ecrire un communiqué de presse

Créer / gérer un site internst

Créer et envoysr uns newsletter

Créer / gérer les réseaux sociaux

Fairs des affiches cu des ﬂ';.rers

Créer une page de crowfounding

Mize & jour d'un site iIntermet

Animer un stand

MERCI D

IMDICQUER LE

3 "SAVOIR-FA

IRE" QUE VOUS AVEZ ET ETES PRETS AP

ARTAGER EM

EVEMEMEMTI

Clrganiser un événement sportif

Organiser un événement culturel

Organizer un vide-grenier

Tenir une buvetts

Aszzurer un stand de restauration

Organizer un loto ou une tombola

MERCI D'INDIQUER LES "SAVOIR-FAIRE" QUE VOUS AVEZ ET ETES PRETS A

PARTAGER EN

SECRETARIA

Utilization des outils numériques

Gérer les adhérents / les adhézions

Clas=er / archivar

UHtilizer lea outilz partagés (framasoft...)

Rédaction de compte-rendus

Remplir les formulaires e-association

MERCI D

INCHCQUER LE

3 "SAVOIR-FAIRE" QUE VO

S AVEZ ET ET

TES PRETS A PARTAGER EN

COMPTABILIT

[Faire un compta-de rézultat]

[Faire un bilan)

[Classer { archiver les factures

[Remplir des dossiers de demandes de subvention |

[Répondre & un appel & projets |

[Recharche de mécénes |

[Recherche de sponsors |

[Gestion des recettes et dépeanses : assurer |a trézorarie
courante |

[Etablissement du budget prévisionnsl ]

[Elaboration du registre financier annusl & soumettre & I'AG

MERC] D'INDICQUE

R LES "5AVOIR-FAIRE" QUE

VOUS AVEZ ET ETES PRETS A PARTAGER SUR LES

ASSOCIATIONS E

MPLOYEURS :

[Faire una fiche de zalaire |

[Gérer les organismes sociaux |

[Utilizer le Chéque Emploi Service |

[Rédiger un profil de posts]

MERCI DINDIQUER LES

SANVOIR-FAIR

E* QUE YOUS

AVEZ ET ETE

S PRETS A PARTAGER SUR LA GOUVERNANCE :

Mettre en place une gouvernance partagée

Animer une gouvernance partagée

Rendre une réunion participative (facilitation)

Vous avez un autre Savoir-Faire & partager

MIA

M/A

Chn

M/A

M/A

MSA

Mon

Chun

Ciun

M/A

M/A




Les etapes pour mutualiser
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Commentaires

Communiguer auprés de toutes les
associations sur l'intention et la mise en
d'ceuvre d'outils permettant de mutualiser
entre associations.

Adhérer : faire valider le principe de
mutualiser par sa propre association

- le faire voter dans le bureau
- le notifier dans le reglement intérieur ou autre

Dialoguer, se rencontrer :

- par le biais de petits ateliers, de moments de convivialité
- montrer des exemples de mutualisation qui fonctionnent
- échanger sur les projets des uns et des autres

Repertorier les ressources et les besoins :
ressources humaines (compéetence) et matériel

— déterminer un pilote (dacaj/membres CLVA?)

- nommer 1 référent mutualisation / association

- établir un inventaire de ressources / un tableau de bord..
- créer un collectif de compétences / de savoir-faire

Définir une Méthodologie
Suggestion d'une assurance commune pour
COUVTIF Ces ressources.

- avoir un outil qui permette la mise en relation entre les
ressources et les besoins

- border la procedure administrativement (notamment les
questions d'assurance)

Communiguer aupres de toutes les
associations sur |'avancée

- informer du processus,
- informer sur les ressources, pour une mise en relation entre
les moyens disponibles et les besoins

Conclure - contrat de confiance entre les
parties (conventions)

- établir entre les demandeurs et les préteurs un document
qui conclue le partage
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TTTTTTTTTT ~ UN OBJECTIF

Transmission
aux autres
associations
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17177,

"les étapes rétérentiel de

de la 17/1. compétences
mutualisation” Fev 2023

Janv 2022 Enjeux 2023
soirée des bénévoles
09 dec. 2022

Mutualisation
entre les Associations
de la Commune

25 Mai 2023
Apéro-Assos
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pouvons-nous faire du travail du
CLVA?

le rétérentiel des les étapes pour

competences mutualiser
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par groupe - tout type de support
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Pour le débat

Des exemples qui existent deja

e cxemples conr
® Nttps:.//www.va

L

C

S - ville de Clermont Ferranac
emarne.fr/sites/detault/files/guide_de_la_coo

peration_projaide_2016.pdf
e Nhttps://helpdesk.communityforge.net/fr

Appel a projet pour gestion plateforme?

poser des échéances

définir des étapes
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«-= Avant de nous quitter...
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